
 
COMUNE DI CURINO  

Provincia di Biella 
  

  
  

 
 

AL CONSIGLIO COMUNALE 

          

 

PARERE DEL REVISORE  

 

SU CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2025 

 

 

 

 

L’anno 2025 il giorno 1° del mese di dicembre, il sottoscritto Manuel Euro Miraglia, nominato 

revisore dei conti del Comune di Curino con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 16 

maggio 2024 per il periodo 16 maggio 2024 – 15 maggio 2027, 

 

Visto il documento di preintesa per la costituzione e l’utilizzo delle risorse destinate al salario 

accessorio anno 2025 del Comune di Curino sottoscritto in data 14/11/2025; 

Vista la Relazione illustrativa del Contratto Decentrato integrativo del Comune di Curino sottoscritta 

in data 14/11/2025 e poi digitalmente firmata in data 21/11/2025 che fornisce dettagli sulla 

composizione del fondo e sulle risorse stabili e variabili destinate alla contrattazione integrativa, in 

linea con il CCNL e la normativa di riferimento. 

Vista la documentazione ricevuta dal Responsabile del Servizio finanziario da cui si evince:  

-di costituire il fondo risorse decentrate anno 2025;  

-che c’è congruenza tra la composizione del fondo e le disposizioni del D. Lgs. 165/2001, 

confermando che la costituzione è idonea a garantire il trattamento economico accessorio 

del personale. 

 

      COMUNE DI CURINO - Prot 0002954 del 02/12/2025 Tit 14 Cl  Fasc 



 

 

-di applicare ai sensi dell’art.23 del d.lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo dell’anno 

2016 del trattamento accessorio, con l’automatica riduzione delle risorse in caso di superamento 

rispetto all’anno 2016; 

- di applicare l’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto 

“Crescita”) che modifica la modalità di calcolo del tetto al salario accessorio introdotto dall'articolo 

23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come definito DM attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di 

Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e che prevede che, a partire dall’anno 2020, il 

limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite del 

2018, nel caso risulti un incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2021 rispetto ai 

presenti al 31.12.2018; 

-di costituire il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui all’art.23 del d.lgs 75/2017 per 

un importo pari a euro 7.879,72 di cui euro 635,44 per le risorse stabili non soggette al limite ed euro 

473,09 per le risorse variabili non soggette al limite; 

Tutto quanto premesso il sottoscritto revisore ne prende atto ed esprime parere favorevole 

 

Torino, 1° dicembre 2025 

           Il Revisore 
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