Comune di

AREA/SETTORE

ANNO _ {

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

Firma compilatore:

Firma interessato:

PIANO DELLE PERFORMANCE
(50%) Grado di raggiungimento
MPORT, PROFESS! LI E MANAG LI

COMPORTAMENTI PRO : TONA ERIA PESO nuv N
(50%)

Relazione e integrazione 10

Innovativita 10

Gestione risorse economiche 12

Orientamento alla qualita dei servizi 10

Gestione Risorse umane 0

Capacita di interpretazione dei bisogni e

programmazione dei servizi 8

Totale comportamenti organiz. 50
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 0 ~OOO\0 ESITO
compLessivo: | 0/00%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 0,00%

Data compilazione




Comune di

AREA/SETTORE

_\ ANNO L

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

1l valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attestatra1e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

Complessita delle procedure interne: || Tnsufficienza risorse tecnologiche
Ostacoli normativi | Insufficienza risorse materiali

Difficolta logistiche Mancanza di specifiche risorse umane

Errata allocazione risorse umane Inadeguata formazione del personale

Scarsa motivazione del personale Inadeguata programmazione
Flussi comunicativi critici Presenza di criticita nei processi
Instabilita organizzaztiva |

AlEFO. cvraerereecrmesnrienianes

Firma compilatore: Firma interessato:

Data compilazione




COMUNE DI 300000CXXXXXXXXXXXX

AREA ANNO
SERVIZIO b ]
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Operaio
. . e . 0,
Obiettivi assegnati % partecipazione a risultata
raggiunto
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggi fi to degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro
fi] unteggio A 0
Tolale punteggio A)
Comportamento atteso
’ Femir Peso attribuito al
Comp ol comportamento & 2 E & 5 5 24
Relazione e integrazione
Innovativita
Gestione risorse economiche e/o strumentali
Orientamento alla qualita dei servizi
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione
dei servizi
Totale comportament] professionali [ punteggio B) 0
TOTALE 0,00%
comportamento migliorabile
Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportament! ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione



Comune di

UK XK KKK KK XXX KK HXAXHKAKX

GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PIANO
DELLE PERFORMANCE
(50%)

SEGRETARIO COMUNALE
1 ANNO _ l_
eventuali funzioni gestite
Valutazione del risultato ottenuto
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

Grado di raggiun

gimento

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E MANAGERIALI
(50%) PESO 5 7

Gestione flessibile del tempo| consigli, Giunte, Commissioni,
lavoro in relazione alle Assemblee, orari al pubblico, 5
esigenze dell'Ente iSO
U.mmmo_..mum:.ﬁw a wmnm<m_.m Regol: &, interpr
richieste di assistenza nerme, predisposizione atti e
giuridico amministrativa da |appalti, aggiornamento 10
parte di Amministratorie  |g/uridicoa favore del personale

4 dell'Ente
apicali
Tempestivita di risposta a
richieste da parte di Tempi di risposta 10
Amministratori e apicali
Capacita di risolvere i
problemi posti nell'ambito  |competenza 2 risolvere i 10
del ruolo ex art. 97 D.Lgs.  |problemi
267/00
Capacita di attribuire e - ’

- . S rogrammazione,
mo<q=.._~.m=.n_ m._.m‘ b _.E“..__ &4 valorizzazione, monitoraggio 10
compiti ai dirigenti e controlle
collaboratori
o gestione dei conflitti,
Capacita di motivare le valorizzazione, capacita di 5
risorse umane essere esempio, capacit df
ascolto
Totale comportamenti organiz. 50 0

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione




Comune di
Y Y Y XXX XXX OO XXX

SEGRETARIO COMUNALE

_‘ ANNO

eventuali funzioni gestite
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI o,
0,00% o—
COMPLESSIVO:
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 0 -OOO\O o =

0,00%

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei compo

rtamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impe

dito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

Complessita delle procedure interne:

|

Ostacoli normativi

Difficolta logistiche

|

Errata allocazione risorse umane

Scarsa motivazione del personale

[

Flussi comunicativi critici

Instabilita organizzaztiva

|

Altr

Tnsufficienza risorse tecnologiche

Insufficienza risorse materiali

Mancanza di specifiche risorse umane

Inadeguata formazione del personale

Inadequata programmazione

Presenza di criticita nei processi

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione
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