
 
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Il fondo risorse decentrate – personale dipendente - per l’anno 2019, in applicazione alle 
regole contrattuali e normative vigenti, risulta costituito come segue:  
 
Sezione I – Risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità 

 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 

C.C.N.L. 21.5.2018 

Art. 67 comma 1 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 
ANNO 2017 

€          7.664,31       

Art. 67, c. 2, lett. a) – importo pari a € 83,20 per 
dipendenti in servizio al 31.12.2015 – quota a 
valere dal 2019 

€             166,40  

Art. 67, c. 2, lett. b) - rideterminazione per 
incremento stipendio 

€              137,90       

art. 67, c. 2 lett. c) - RIA e assegni personale 
cessato - ammontare interno anno successivo 
cessazione 

   €                        -   

TOTALE RISORSE STABILI €         7.968,71 

 
 
 
Sezione II – Risorse variabili 

 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 

C.C.N.L. 
21.5.2018  
  
  
  

Art. 67, c. 3, lett. a - somme derivanti 
dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997 
(sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ecc.) 

 €                         -    

Art. 67, c. 3, lett. b) - attivazione di nuovi servizi e 
processi di riorganizzazione ai quali sia correlato un 
aumento delle prestazioni del personale in servizio 
(non per incremento stabile delle dotazioni 
organiche) 

 €                         -    

Art. 67, c. 3, lett. c): risorse che specifiche 
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di 
prestazioni o risultati del personale 

 €                         -    

Art. 67, c. 3, lett. d) -  importo una tantum ria pari 
alle mensilità residue dopo cessazione - anno 
successivo alla cessazione 

 €                          -   

Art. 67, c. 3, lett. e) -  economie fondo 
straordinario anno precedente 

 €                           -   

Art. 67, c. 3, lett. f) -  quota parte del rimborso 
spese per ogni notificazione di atti 
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di 
incentivi di produttività a favore di messi 
notificatori 

 €                           -   

Art. 67, c. 3, lett. g) - ove sussista la capacità di 
bilancio dell'ente si possono integrare le somme del 
fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del 
monte salari del personale riferito all'anno 1997 

 €                           -   



Art.68, c. 1 - economie fondo anno precedente  €                           -   

TOTALE  €                           -   

 
 
Sezione III – Decurtazioni fondo 

 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 

L. 147/13 

art.1 comma 456 – decurtazione permanente 
dell’importo pari alla riduzioni operata per l’anno 
2014 in applicazione dell’art.9, comma 2 bis, L. 
n.122/2010 

€                893,12       

D.Lgs. 75/17 
art. 23: riduzione per rispetto del limite fondo 
anno 2016 

 €                           -    

TOTALE €                893,12       

 
Le decurtazioni effettuate sono relative a: 
 
a. Riduzione del fondo operata nell’anno 2015, in applicazione di quanto disposto dall’art. 1, 

c. 456 L. 147/2013 e dalla Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 8.5.2015: € 
589,06; 

 
b. rispetto del limite di spesa del fondo risorse decentrate relativo all’anno 2016: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si prende atto che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 23.12.2019 ha fornito apposita 
attestazione in merito alla correttezza del calcolo. 
 
 
 
Sezione IV – Sintesi costituzione fondo 

 
Fondo tendenziale 
 

RISORSE STABILI €         7.968,71  

RISORSE VARIABILI €                    -   

TOTALE FONDO TENDENZIALE €        7.968,71  

 

 

 2016 2019 

parte stabile €       7.664,31  €         7.968,71  

parte variabile €                -    €                -    

Posizioni organizzative €                -    €                -    

decurtazione   €         893,12     €          893,12   

 €       6.771,19  €       7.075,48  

a dedurre:  

Quote progettazione €                -    €                    -   

residui anno precedente €                -    €                    -   
Aumento € 83,20 per personale in servizio 

al 31.12.2015 €                -    
€          

166,40  

Rideterminazione per incremento stipendio €                  -    
€           

137,90       

LIMITE FONDI €       6.771,19  €       6.771,18  

  €                    -   



Decurtazioni del fondo tendenziale 
 
 

DECURTAZIONE RISORSE   €          893,12   

TOTALE DECURTAZIONI  €          893,12   

 

Fondo sottoposto a certificazione 
 

RISORSE STABILI €       7.075,48  

RISORSE VARIABILI €                    -    

TOTALE FONDO  €       7.075,48  

 
 


