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%@; COMUNE DI CURINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.40

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021

L'anno duemilaventidue addi quattordici del mese di novembre alle ore nove e minuti zero
nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. BUZIO ADRIANO - Sindaco Si
2. FILAROBATTINO VALTER - Assessore Si
3. MASSAROTTO EMANUELA - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Signor Ingrassia Dr. Guido il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BUZIO ADRIANO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gaug021, n. 80, convertito, con maodificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. “Per assicurare la qualita e la trasparenza delli@ta amministrativa e migliorare la qualita deirsézi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla coséaa progressiva semplificazione e reingegnerinr&zdei
processi anche in materia di diritto di accessoplédbliche amministrazioni, con esclusione deligote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendesniro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Péan
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti ditog di
settore e, in particolare, del decreto legislati2@ ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembd 2.
197

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatwalmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici dellaedormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2809, n. 150, stabilendo il necessario collegametsia
performance individuale ai risultati della performee organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano ewiuppo organizzativo, anche mediante il ricoasdavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e plurieah, finalizzati ai processi di pianificazione sewtn le
logiche del project management, al raggiungimergfadcompleta alfabetizzazione digitale, allo spijo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsative manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del penale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie ricucibili al piano triennale dei fabbisogni di persale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi dethetamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle riginterne, prevedendo, oltre alle forme di reahgato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihilei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegarlodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita posteseere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarnmiazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietmasparenza dei risultati dell’attivita e dell'orgizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obidttivmateria di contrasto alla corruzione, secorgianto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfmrmita agli indirizzi adottati dall’Autoritd namnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale antitzione;

[) I'elenco delle procedure da semplificare e reiggerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché' la pianificazione delle attivita insa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di comgmeento delle procedure effettuata attraverso stmtine
automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzlagiena accessibilita alle amministrazioni, feie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e @d#adini con disabilita;

n) le modalita e le azioni finalizzate al pienopeétto della paritd di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegtl esiti, con cadenza periodica, inclusi gli intpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisiae degli utenti stessi mediante gli strumentcuii al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nohkhénodalita di monitoraggio dei procedimenti\ati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 200998.



4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 getsente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno preprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidedel Consiglio dei ministri per la pubblicazicné
relativo portale;

L’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge goato
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, commadé& decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, atitve
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 202215 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decretl dPresidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,M. 400, previa intesa in sede di Conferenzéiaata,

ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto $éajivo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuadbeogati

gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da qleeti cui al presente articolo.”;

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5natecreto del Ministro per la pubblica amministi@ze,

di concerto con il Ministro dell'economia e delleanze, previa intesa in sede di Conferenza undicai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto ledista28 agosto 1997, n. 281, & adottato un Piapo,tquale
strumento di supporto alle amministrazioni di cdi@mma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al ecomn1l da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti.”;

L'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugf212 n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n, 228
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 feob 2022, n. 15 e successivamente modificatoatall7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 38vextito, con modificazioni, in legge 29 giugno 202.

79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano eddidto entro il 30 giugno 2022 e fino al predettoniine
non si applicano le sanzioni previste dalle segudigposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decret
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo, thmma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; u}@o 6,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200165.";

I'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge goato
2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplacazione le sanzioni di cui all'articolo 10, cora 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150@mie restando quelle previste dall'articolo 19, coanf)
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n.cedvertito, con modificazioni, dalla

legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al mente articolo le amministrazioni interessate pexano
con le risorse umane, strumentali e finanziarigodisbili a legislazione vigente. Gli enti localianeno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell@zione del presente articolo e al monitoraggioledel
performance organizzative anche attraverso l'indligizione di un ufficio associato tra quelli esisten
ambito provinciale o metropolitano, secondo le dadiioni delle Assemblee dei sindaci o delle Confare
metropolitane.”

Preso atto chen data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdizificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 284,2 dicembre 2021, é stato pubblicato sulla Gezze
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto deldttente della Repubblica n. 81, recante “Regolament
recante individuazione degli adempimenti relativi Riani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, di cui all'articolo 6, comma 5,| diecreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitn ¢
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;



Dato atto che:

- il Comune di Curino, alla data del 30/06/2022eno di 50 dipendenti, computati secondo il mettido
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 @einto Annuale, e precisamente n. 2 dipendenti;

- i Comune di Curino alla data del 30/06/2022,taaima popolazione residente inferiore a 5.00@abie
pertanto rientra nella definizione di piccoli comdncui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158120

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2128/D7/2021, é stato approvato il Documento Unico d
programmazione per il triennio 2022-2024;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n 332{¥12/2021, e stato approvato il bilancio di prievie
per il triennio 2022-2024;

- I Comune di Curino ha provveduto ad approvareseguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, commde2 decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibn,
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, m@ndelle indicazioni contenute nel Regolamentorreca
I'individuazione e I'abrogazione degli adempimerglativi ai documenti assorbiti dal Piano integraio
attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto Metlistro per la Pubblica Amministrazione concermelat
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti Rino
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

v'Piano triennale del fabbisogno del personale 2@222 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 37 del 19/11/2020;

v'Piano triennale per la Prevenzione della Corruzierdella Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29/02220

v'Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Perfoced022-2024, approvati con deliberazione di
Giunta Comunale n 4 del 24/01/2022;

v'Piano delle azioni positive 2022-2024, approvata deliberazione di Giunta Comunale n.27 del
15/11/2021;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuatiel PIAO, precedentemente citati, non sono sigpirovati i
seguenti provvedimenti di pianificazione e prograamione che ai sensi dell’'art. 6, comma 2, del decre
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modHioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonchédell
indicazioni contenute nel Regolamento recante iViddazione e I'abrogazione degli adempimenti reiai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita rgamizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro |teer
Pubblica Amministrazione concernente la definiziahel contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), sono assorbiti nel Pianedrdto di Attivita e Organizzazione (PIAO):

v'Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024guranto ritenuto ridondante stante la limitata antit
demografica del Comune;

v'Piano triennale della Formazione del Personale -2022, in quanto ritenuto ridondante stante la
limitata entita demografica del Comune;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81: “Regolamento recante individoagi
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti d&#ri® integrato di attivitd e organizzazione”, putdtio sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 3@miu2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, chelL® amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tomma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu iiquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro dgiubblica amministrazione di cui all'articolo 6pmma 6,
del decreto-legge n. 80 del 2021.

- all'art. 1, comma 4, la soppressione del teradope dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legfisb 18
agosto 2000, n. 267, che recitava giano dettagliato degli obiettivi di cui all'artl08, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performaniceudall'art. 10 del decreto legislativo 27 ottab2009, n.
150, sono unificati organicamente nel PE{decretando pertanto la separazione fra il Pissectivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, dalrdi® legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la dabine
degli obiettivi di performance dell Amministrazione



- all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali,dii all'articolo 2, comma 1, del decreto legislatii/8 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettdii cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo d¢ar
legislativo e il piano della performance di cuiatiicolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 20@. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita gamizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-ledggiugno
2021, n. 80, convertito, con maodificazioni, dabgde 6 agosto 2021, n. 113.

- il decreto del Ministro per la Pubblica Ammingstione concernente la definizione del contenutdibato
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché ledalita semplificate per 'adozione dello stesso gie
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- all'art. 2, comma 1, in combinato disposto coartl 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica del’Amministrae ed e suddiviso nelle Sezioni di cui agli &8it4 e

5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a staaripartita in sottosezioni di programmazioneerite a
specifici ambiti di attivith amministrativa e gestale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dellart. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferitnafie previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano”fipo
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Aimistrazione concernente la definizione del coutien
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazion@nnprevedano I'obbligatorieta di tale sottoseziate
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipetidalla luce dei plurimi pronunciamenti della @or
dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 dellarte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto
“L'assenza formale del Piano esecutivo della gestiogia essa dovuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D..12§5/2000 per gli enti con popolazione inferioiec@00
abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni aceithdi o gestionali, non esonera I'ente locale dagfiblighi

di cui allart. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 esggamente destinato alla generalitd delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsi stmtmebbligatorio [...], pertanto si procedera ugualmente
alla predisposizione dei contenuti della preseotmsezione ai sensi dell’'art. 3, comma 1, lettgrasecondo
quanto stabilito dal Capo Il del decreto legiskatia. 150 del 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell'amistrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera
c), la presente sottosezione di programmazioneedignosta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degéttobh strategici in materia definiti dall’organdi
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012,90. Costituiscono elementi essenziali della settmne,
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzioffNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 90 flel 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013
33 del 2013. Con riferimento alla presente sotiose di programmazione le amministrazioni, con onéin

50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento detf@ppatura dei processi esistente alla data ditanina
vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Aimistrazione concernente la definizione del contenu
del Piano Integrato di Attivita e Organizzaziorendndo conto, quali aree di rischio, quelle indicdtart.1,
comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, owneautorizzazione/concessione; contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniribaonhcorsi e prove selettive; processi, individudz!
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza (RPCT) e dai responsabili de§jtiuf
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimentiegli obiettivi di performance a protezione deloral
pubblico. L’'aggiornamento nel triennio di vigenzelld sezione avviene in presenza di fatti corrijttiv
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di dieZzioni amministrative significative intercorse eve di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di perfmaince a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita il Piano e modificato sulladmdelle risultanze dei monitoraggi effettuati tnielnnio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO



d. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera a), la
presente sottosezione di programmazione, illustreodello organizzativo adottato dal’Amministrazey

e. Sottosezione di programmazione Organizzazione deddoro agile ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera
b), la presente sottosezione di programmazionecatai in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e la defmi® degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategiglieobiettivi di sviluppo di modelli di organizzeme del
lavoro, anche da remoto, adottati dallamministagi

f. Sottosezione di programmazione Piano Triennale ddtabbisogni di Personale ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c), numero 2, la presente softmsezli programmazione, indica la programmaziorike de
cessazioni dal servizio, effettuata sulla basead#ficiplina vigente, e la stima dell’'evoluzione @bbisogni
di personale in relazione alle scelte in materiaedlutamento, operate sulla base della digitatioree dei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzaizindismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indiastrumenti e le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle madafitabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, Idx}.del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, peano attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance” e delle indicazioni dellANAC, relaimente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

- all'art. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencoadii all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),| diecreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlffieni, dalla legge 6 agosto 2021, n.

1137

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redsee del PIAO per le amministrazioni con meno digcianta
dipendenti, disponendo in particolare al commaht &e amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui abgente articolo, nonché a quanto previsto dal primo
periodo dell'articolo 6, comma 1.

- all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decr&ggge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agos2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, edodo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, cora 3,
del presente decreto, ha durata triennale e vieggi@nato annualmente entro la predetta data. ki é
predisposto esclusivamente in formato digitale emigblicato sul sito istituzionale del Dipartimerdella
funzione pubblica della Presidenza del Consiglia d&nistri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazioné.

- allart. 8, comma 2, chelri ogni caso di differimento del termine previstdegislazione vigente per
'approvazione dei bilanci di previsione, il ternairdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente deoree
differito di trenta giorni successivi a quello digrovazione dei bilang;

- all'art. 8, comma 3, chelff sede di prima applicazione, il termine di cul'aticolo 7, comma 1, del
presente decreto € differito di 120 giorni sucoassiquello di approvazione del bilancio di prewisé'’.

- all’art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leggiugno 2021, n. 8G;onvertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 11Beqgti locali con meno di 15.000 abitanti provvedaoal
monitoraggio dell'attuazione del presente decretd monitoraggio delle performance organizzativelas
attraverso l'individuazione di un ufficio associdta quelli esistenti in ambito provinciale o mgtaditano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindatglle Conferenze metropolitahe.

- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diivita e Organizzazione, negli Enti Locali &€ apgato dalla
Giunta Comunale.

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decregge9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaz in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
228, convertito con modificazioni dalla legge n. #hbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april@2n. 36, convertito, con modificazioni, in leg@®
giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicaziomealata fissata per I'approvazione del Piano Integda
Attivita e Organizzazione € il 30 giugno 2022;

- ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto del istho per la Pubblica Amministrazione concernere |
definizione del contenuto del Piano Integrato divite e Organizzazione, in sede di primyaplicazione, il



termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all@to 7, comma 1, del decreto medesimo, é diffatitt20
giorni successivi a quello di approvazione delrla di previsione;

- il Comune di Curino ha approvato il bilancio depisione per il triennio 2022-2024, con delibeoas di
Consiglio Comunale n.33 del 20/12/2021;

- il Comune di Curino, come precedentemente ilatstr ha provveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di picazione e programmazione, con distinte e separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigealtiéepoca della loro approvazione, solamente esaatio i
piani sovradescritti ai punti e) ed f) (non adof&r le motivazioni enunciate);

- al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi conefinita
negli strumenti di programmazione di cui questoeEsit € dotato, nel rispetto dei principi di effiEgc
efficienza ed economicita, &€ necessario dare taimpesttuazione alle disposizioni normative in nateli
pianificazione e programmazione di cui all'art.d&| decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divte efficaci, in data 27 giugno 2022, in consegaen
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Deoralel Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante lindividuazione e I'abrogamodegli adempimenti relativi ai Piani assorbitl da
Piano integrato di attivita e organizzazione” dal@ubblicazione del Decreto del Ministro per lsbBlica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e Organizoaz
(PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificam® e programmazione precedentemente approvati,
allinterno dello schema tipo di PIAO, definito cah citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (MNergenerali sull'ordinamento del lavoro alle dipsme
delle amministrazioni pubbliche) e successive mclui;

-- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (¢attione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matdiria
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgoli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive fitioglie integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionelélldghlita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 arss.ii. recante “Riordino della disciplina riguardeargli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle pubbliche Amministcaxt;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, atiwo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. I2¢ante
“Revisione e semplificazione delle disposizionirrateria di prevenzione della corruzione, pubbligta
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 20133 ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 201524, in materia di riorganizzazione delle ammma®bni
pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disjzioni in materia di inconferibilita e incompadtita di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e g3@ gli Enti privati in contratto pubblico a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novemtB&2 n. 190";

- la deliberazione della Commissione Indipenderdge lp Valutazione e l'integrita delle amministrazio
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale tate approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, conwvertibn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014114,
recante: “Misure urgenti per la semplificazioneadrhsparenza amministrativa e per I'efficienzdi dgfici
giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, keoquale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrone e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govarnoateria di riorganizzazione delle amministrazio
pubbliche) e successive modifiche e, in particoléaeticolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per laltudel lavoro autonomo non imprenditoriale e nasur
volte a favorire l'articolazione flessibile nei teime nei luoghi del lavoro subordinato) e successiv
modifiche e, in particolare, il capo lI;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (@ delle pari opportunita tra uomo e donna, anaor
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, r6)Ztsuccessive modifiche e, in particolare, It 48;



- la direttiva del Ministro per la pubblica ammimé&zione e per lI'innovazione e del Ministro perplari
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulleatita di funzionamento dei Comitati Unici di Gazén
per le pari opportunita, la valorizzazione del tsseee di chi lavora e contro le discriminazionit.&@1,
legge 4 novembre 2010, n. 183");

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attizione dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agos@i® n. 124 e linee guida contenenti regole inérent
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promere la conciliazione dei tempi di vita e di lavatei
dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miro per la pubblica amministrazione e del Sotjosgrio

di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministoh delega in materia di pari opportunita (Mispes
promuovere le pari opportunita e rafforzare il cudlei Comitati unici di garanzia nelle amministcasi
pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoedella Funzione pubblica in materia di lavordeag
nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recantedi€@odell’ Amministrazione digitale”, ed in partiewk 'art.
12 che disciplina “Norme generali per l'uso dekenbologie dell'informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per l'informatica nella puldd amministrazione 2021-2023", comunicato da AglD
proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recanteistive urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piaaaionale di ripresa e resilienza (PNRR) e peiidlehza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, iegge 6 agosto 2021 n. 113;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disgosi urgenti in materia di termini legislativiGhe
all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-leggeiugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga dedite

di prima adozione del PIAO, da parte delle publdiegmministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile
2022;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulterionisure urgenti per l'attuazione del Piano nazierdil
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con mieadiioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che badio al
30 giugno 2022, il termine per la prima adozioneRIAO;

- il parere favorevole in merito alla regolarigknica della deliberazione di cui all’oggetto, ensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del Igbato 2000 n. 267,

- il parere favorevole in merito alla regolaritintabile della deliberazione di cui all'oggetto,sainsi e per
gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. d&8 agosto 2000 n. 267;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26taree “Testo unico delle leggi sull'ordinamento Idegti
locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

- I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

- i Regolamento per il funzionamento degli Uffeedei Servizi, approvato con deliberazione di Giumt27
del 31/03/2017.



DELIBERA

1.DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugri22 n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, M@ndlelle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e l'abrogazione degli agementi relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), sadw lo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente lanilgfine del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integradi Attivita e Organizzazione 2022-2024, che
allegato alla presente deliberazione con la letter& ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Integrato di Attiviédrganizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elemi@ui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) adg|
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, maudificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3.DI PUBBLICARE la presente deliberazione unitamente all’allegatano Integrato di Attivita e
Organizzazione, allinterno della sezione “Ammiragione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Disposizioni generali”, sotto sezione decondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimarilivello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Ammnsiriazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondceliz “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di pritivello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”,laedezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottcegione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'ércomma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 ago2021, n. 113;

4.DlI TRASMETTERE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione2262024, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento dellimzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4,ddeireto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, co
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:

5. DI DICHIARARE la presente deliberazione immedraente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2
del Dlgs n. 267/2000, per consentire la pronta aatbne delle procedure conseguenti.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : BUZIO ADRIANO F.to : Ingrassia Dr. Guido

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 22-nov-2022 al 07-dic-2022
Curino, li 22-nov-2022 Il Segretario Comunale

F.to: Ingrassia Dr. Guido

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione e stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

Curino, i Il Segretario Comunale
F.to: Ingrassia Dr. Guido

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

li, Il Segretario Comunale
Ingrassia Dr. Guido

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 14-nov-2022
a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

a Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale
Ingrassia Dr. Guido




