


Moduio I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

25/11/2016

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2015 - 31 DICEMBRE 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
Dott. Aldo D'Arienzo — Segretario Comunale — Presidente
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle}:
SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP
SIND. UIL FPL
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
R.S.U.:

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. FP CGIL Dott. Mario Pacnessa
SIND. CISL FP
SIND. UIL FPL-
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Soggetti destinatari

Personale non dirigente de! Comune di Curino

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2
lllustrazione dell’articolate del contratto

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

alla contrattazione

Uorgano interno, poiché I'Ente non ha stanziato risorse di  cui
allart. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 non dovra rilasciare
successiva certificazione, in seguite alla stipula del presente
contratto.

Lunica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Contiacui é
indirizzata tale relazione.

In data 05.12.2016 & stata acquisita la certificazione dell’Organo di
controlle interno

Rispetto deil’iter
adempimenti procedurale

Attestazione del
rispetto degli

e degli atti propedeutici e successivi

E stato adottato il Piano della performance 2016 previsto dallart.
10 del d.Igs. 150/2009




obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

FE’' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita con Delibera di Giunta comunaie n. 3 del 25/01/2016 .

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Hlustrazione dell’orticolato del contratio
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi

- gltre informazioni utili)

a} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2015 e 2016 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 103 del 29.11.2016, il
Responsabile del Servizio Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art.
17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti
sul fondo {indennita di comparto, incrementi per progressione economica, ecc) e in particolare
& stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo complessive pari ad € 4.426,08,
destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse all'anno 2015 e 2016 le delegazioni

hanno previsto:

particolari posizioni non contrattate nel CCDI (art 2,045 11
17 comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999) o
disagio 300,00

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO 2015

Totale utilizzo fondo progressioni 3.435,72

carico fondo

Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quota a

990,36




TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.426,08

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA' 0,00
UTILIZZO FONDO 2016

Totale utilizzo fondo progressioni 3.435,72
Ind.enmta di comparto art.33 cenl 22.01.04, quota a 990,36
carico fondo

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.426,08
indennitd particolari posizioni art 17 comma 2 lett. F 2.045,11
Disagio 300
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA 2.345,11

TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00

c} Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Non risultano attualmente in vigore CCDI:

1. Progressioni economiche orizzontali non specificatamente contratte nel CCDI dell'anno (art.
17 commua 2 lett. b CCNL 1.4.1999) € 3.435,72

2. Particolari Pasizioni non specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno (art. 17, c. 2, lett f.
CCNL 01/4/99, art. 36, c.1,CCNL 220104 e art. 7 CCNL 9/522006) € 2.045,11

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialité (coerenza con il Titolo 1l del Decreto Legislativo n. 150/2009, le



norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Non & stato adotattata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizione del
D.lgs 150/2009

Non & stata approvata una nuova metodologia di valutazione, poiché quella vigente risulta
coerente con le novitd introdotte dal D.gs 15042009 e con le maodifiche apportate al
Regolamento degli Uffici e dei Servizi. In particolare sono contenute previsioni di valutazione di
merito e sono esclusi elementi automatici come 'anzianita di servizio

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislative n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l'anzianita di
servizio); '

Per I'anno 2015 e 2016 non sono state previste nuave progressioni economiche orizzontali. Non
sano stati contrattati quindi nuovi criteri anche se & stato condiviso tra le parti che il sistema
utilizzato per valutare la performance sara utilizzato gualora si dovessero prevedere nuove
progressioni economiche.

f) illustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del cantratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione In coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
h. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance per I"anno 2016, Ai sensi dell'attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno {Ente & tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere le attivitd di processo dell’Ente
riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta
Comunale.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indicifindicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto,
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi.

l.a Giunta Comunale in particolare, con le Delibere n. 30 e 31 del 25.07.2016 ha stabilito gli
indirizzi e le direttive per la costituzione del fondo anni 2015 e 2016 e le direttive e gli indirizzi
per la contrattazione decentrata integrativa.



__Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

[| Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per 'anno 2015 e 2016 ha seguito il seguente

iter:

- Delibere n. 30 e 31 del 25.07.2016 di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione di

parte pubblica e per la costituzione del Fondo 2015 e 2016

- Determina n. 103 del 29.11.2016 del Responsabile Responsabile del Personale della
costituzione del Fondo 2015 e 2016;

Il fondo destinato alte politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
risulta, come da allegato

applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I'anno 2016
schema di costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA 2015 e 2016

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
31c. 2 CCNL 22.01.2004

5.484,37
Incrementi contrattuali consolidati
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 637,80
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 514,35
Art.4 c. 1 CCNL 9.5.2006 522,42
Art.8 ¢. 2 CCNL 11.4.2008
505,37
Totale incrementi contrattuali consolidati
2.179,94

Altri incrementi con carattere di 'certezza e stabilita

Totale altri incrementi con carattere di certezza e

stabiiita 0,00
TOTALE RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 7.664,31




Quali voci variabili di cui aflart. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI 2015
Risorse variabili sottoposte al limite
TOTALE VOCI VARIABILI spttoposte al limite 0,0Q
. TOTALERISORSEVARIABILI |- 0,00- -

RISORSE VARIABILI 2016

Risorse variabili sottoposte al limite
TOTALE VOCI VARIABILI sottoposte al limite | 0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Risp. Fondo Anne Precedente 0
TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al limite
0
. TOTALE RISORSE VARIABILI =~ -~ o

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre) 2015 e 2016

Decurtazione parte stabile operate nel periode 2011/2014 ai
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 893,12

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2015 0,00

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ 893,12




DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI 2016

Risarse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 20112014 ai

sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2015 0,00
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 0,00

TOTALE DECURTAZIONI 2015 € 2016 C b 8wz

Si evidenzia che il secondo periodo delfart. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilitd 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1,
comma 456, stabilisce “che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dellimporto
decurtato per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtaziane operata
nell'anno 2014 per cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 risultanc decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto vi
sono differenze che dovranno generare la riduzione del fondo del 2015 e 2016.
Come da costituzione del fondo dell’anno 2014, si inserisce la decurtazione pari a € 893,12.

Si evidenzia che l'art. 1 c. 236 della L. 2082015 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nefle more delf'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentole e accessorio dellg dirigenza,), 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dellanno 20105. Lo stesso comma dispone la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o pil unita di
personale dipendente {tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) . A tal fine si utilizza per analogia il metode fornito daila Circolare n. 12 del 15.04.2011
delfa Ragioneria Generale per il calcolo della decurtazione del fondo di cui al punto precedente,
operando sul personale in servizio presso I'Ente {considerate tutte le cessazioni e assunzioni)
come da prospetto seguente:

N° dip | N° dip [ Media  dip |N° dip | N° dip{ Media dip
1.1.2015 31.12.2015 | 2015 1.1.2016 31.12.2016 | 2016

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00




¢ |a media dei dipendenti al 31.12. dell’anno corrente risulta quantificata nello stesso
numero rispetto allanno 2015 e pertanto non vi sono differenze percentuali che
dovranno generare una riduzione del fondo medesimo;

Qualora nel corso dell’anno 2016 si verificasse una variazione rispetto alla media di personale presunta, sara
da rettificare I'esatto importo del fondo di produttivit ai sensi dell’art. 1 comma 236 della L. 2082015 .

Si precisa che il totale del fondo {solo voci soggette al blocco ) per I'anno 2015 al netto delle decurtazioni &
pariad €6.771,19.

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco ) per I'anno 2016 al netto delle decurtazioni &
pariad €6.771,19.

Pertanto si attesta che il fondo 2016 risulta nen superiore al fondo anno 2015 (Tali valori non includono le
risorse di cui alla lettera k dell'art. 15 comma 1 per la progettazione e l'avvocatura, gli importi di cui alla
lettera d dell’art. 15, delle economie dell’anno precedente di cui all’art. 15 comma 1 lett. m e dellart. 17
comma 5 del CCNL 1.4.1999).

2015
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 7.664,31
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 893,12
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 6.771,19
(A-B}
TOTALE Risorse variabili {C) ¥
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni {C-D} 0
TOTALE FONDO 6.771,19
(A-B}+ (C-D)
2015
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 7.664,31
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stahilita’ (B) 893,12
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 6.771,19
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (€} 0

DECURTAZIONI sulle voci variabili {D) 0,00




Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 0

TOTALE FONDO 6.771,19
(A-B)+ {C-D)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 I'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette

quote b ec).

Modulo il - Definizione delle poste di destinozione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Per I'anno 2015 e 2016 con la determina di costituzione del Fondo n. 103 del 29.11.2016 il
Responsabile del Servizio Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art.
17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti
sul fonde {indennitd di comparto, progressioni economiche) poiché gia determinate negli anni
precedenti. ' '

vanno, inoltre, sottratte alfa contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI 2015
ALLA CONTRATTAZIONE
Progressioni economiche STORICHE {non
specificatamente contratte nel CCDI dell'anno) 3.435,72
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondo 990,36
Totale utilizzo risorse stabili 4.,426,08
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIF]CAIMENTE_;_'_; 4426 sa
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO T T
UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI 2016
ALLA CONTRATTAZIONE




Progressioni economiche STORICHE (non

specificatamente contratte nei CCDI dell'anno) 3.435,72
ndennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a

carico fondo 990,36

Totale utilizzo risorse stabili 4.426,08

particolari posizioni non contrattate nel CCDI (art 17

comma 2 fett. f CCNL 1.4.1999) 2.045,11
Disagio 300

TOTALE UTILIZZO altre indennitd non regolate specificamente 534511
dal cOntratto lntegratwo sottoposto a certlf:cazlone B

TOTALE RISORSE NON REG.LATE SPECIFICAMENTE | R 6-7.71 19 o
DAL CONTRATTO INT_EG_RATI‘__VQ — Lt S

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO

2016

produttivita collettiva contrattate nel CCDI dell'anno 0

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRA'ITO_:_
- .EGRATIVO S

2015

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal 6.771.19
Contratto Integrativo (A} B +

TOTALE RISORSE regolate specificamente dal
Contratto Integrativo (B) =




TOTALE UTILIZZO R
- " 6.771,19
(A+B). - :
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0
[TOTALE FONDO — {(A+B)] '
2016
TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal 6.771.19
Contratto Integrativo (A} ' B +
TOTALE RISORSE regolate specificamente dal 0
Contratto integrativo (B) =
TOTALE UTILIZZO .~ - BTN
o ZO Lo 677119 .
(A+B) © S
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0.00
[TOTALE FONDO - (A+B)] '

Parte nen pertinente alio specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 |'indennita di comparto prevede una parte di

risorse a carico del bilancio {cosiddetta quota a) e una parte a carico deile risorse decentrate (cosiddette
quote b ec).

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 1652001, cosi
come modificato dai D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal

punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dell’Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEQ,

Indennitd di comparto) pari a € 4.426,08 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
6.771,19.

b} ll rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.



Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all‘art.
37 del CCNL 22.1.2004.

Le risorse destinate alla produttivitd saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del’/Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

c) Hl rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera.

In particolare, si evidenzia che per 'anno in corso non & prevista l'effettuazione di progressioni
orizzontali

Modulo Wi - Schemo generale riassuntivo del Fondo per lu contrattuzione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno
precedente

In dettaglio:
Tabella 1
COSTITUZIONE DEL Fondo 2015
FONDO Fondo 2016 (A) (8)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo
consolidato anno
2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl
EELL 02-05 e art 32)

5.484,37 5.484,37

Incrementi contrattuali

Incrementi ART 32
ccnl 22.01.04 (1,2,7 1.152,15 1.152,15
parte fissa)

Incrementi Cenl 04-05 :
EELL {art. 4 cc. 1 parte | 522,42 522,42

fissa)

Incrementi Cenl 06-07

EELL {(art. 8 cc. 2 parte | 505,37 505,37
fissa)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale risorse fisse
con carattere di
certezza

e stabilita

7.664,31 7.664,31

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte al limite

| | il

Poste variabili non sottoposte al limite
Economie Fondo [0 | 0,00 B




anno precedente

Totale risorse

variabili 0 0,00
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione operate

nel pericdo

2011/2014 ai sensi

dell'art. 9 C. 2 bis 893,12 893,12

L.122/2010 secondo

periodo

Decurtazione per

tispetto limite 2015 0,00 0,00

Totale decurtazioni 893,12 0,00

del fondo

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi

UTILIZZO DEL FONEO

Fondo 2016 (A)

carattere di certezzae | 7.664,31 7.664,31
stabilita
Risorse variabili 0 0,00
Decurtazioni 893,12 893,12
Totale risorse Fondo
sottoposte a 6.771,19 6.771,19
certificazione
Tabeila 2
PROGRAMMAZIONE DI Fondo 2015

(8)

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

progressioni economiche
STORICHE {non

contrattazione integrativa

specificatamente contratte 343572 3.435,72
nel CCDI dell'anno)

Indennita di comparto art.33

ccnl 22.01.04, quota a carico 990,36 990,36
fondo

Disagio 300,00 300,00
indennita particolari posizioni

art 17 comma 2 lett. F non 2.045,11 2.045,11
contrattate nel CCDI dell'anno

Totale destinazioni non 6.771,19
regolate in sede di 6.771,19

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

produttivita collettiva
contrattate nel CCDI
dell'anno

0




Totale destinazioni regolate
in sede di contrattazione : 0 0
integrativa

(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare 0,00 0
Totale {eventuali)
destinazioni ancora da _ 0,00 0

regolare o economie

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in

sede di contrattazione 6.771,19 6.771,19
integrativa

Destinazioni regolate in sede 0 0.00

di contrattazione integrativa '
{eventuali) destinazioni 0,00 0

ancora da regolare

Totale destinazioni Fondo 6.771,19 6.771,19

sottoposte a certificazione

Moduio 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modaliti di copertura degli
,_,,?f?_?fifiei Fondo con ({feﬁmentqragii strument{gﬂwq{f e piuw‘ggnaﬁ di bifancio

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la
destinazione trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2015 e 2016;
b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione

del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo 1}. La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente
devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo I}

c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in
oggetto trova finanziamento nel bilancio di previsione 2015 e 2016 come segue:

= le voci di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto)
saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

= la restante parte di utilizzo oggetto di contrattazione {fondo generale e indennita
individuali) & imputata alla missione 01 Progr.02 Tit. 1 MacroAg. 103;

Ll le voci relative agli incentivi di cui all’art. 92 del D. Lgs 1632006 saranno iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta che la spesa del personale per I'anno 2008 era pari ad €.81.393,23=



Si attesta che la spesa del personale per I'anno 2015 & pari ad €.76.442,46= ¢ 2016 & pari ad
£€.76.442,46=

Si attesta pertanto che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali norme vigenti.

nite di $pe5ia-_ del|

La costituzione del fondo per I'anno 2016, cosi come previsto dalla L. 2082015 non risulta
superare 'importo determinato per 'anno 2015.

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell'anno al netto della eventuale
decurtazione del limite dell’lanno 2015. Pertanto si attesta che il fondo 2016 risulta non
superiore al fondo dell'anno precedente. Tali valori non includono le risorse di cui alla lettera k
dell’art. 15 comma 1 per la progettazione e l'avvocatura, gli importi di cui alla lettera d dell’art.
15, le economie dell’anno precedente di cui all‘art. 15 comma 1 lett. m e le somme di cui all’art.
17 comma 5 del CCNL 1.4.1999).

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si
evidenzia che a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta
nella presente condizione

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate
integralmente, pertanto non si sono realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo {Incentivo per Progettazione, Art. 92 D.lgs
163/2006 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativia
tali incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi economia di
bilancio.

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.1652001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese
relative al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2016, attraverso
le procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2016. La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di previsione 2016, approvato con deliberazione consiliare n. 14 del
27.04.2016 esecutiva.

L’ ente non versa in condizioni deficitarie.
La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.
Il totale del fondo come da determinazione n. 103 del 29.11.2016 risulta impegnato nel modo
seguente:
» per €.2.500,00 nella parte vincolata per leggi o principi contabili del Risultato di
Amministrazione scaturito dal Rendiconto annc 2015;
> per €.2.500,00 alla missicne 01 Progr.02 Tit. 1 MacroAg. 103 (cap.120/38/1) Fondo
miglioramento efficienza servizi del Bilancio 2016;
Con riferimento al fondo per il lavoro stracrdinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si
da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall'anno 2000, nell'importo di € 0,00.




