


Moduio | - illustrazione degli aspeiti procedurali, sintesi del contenuto del
contratio ed outodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Dafé_ﬂi sattoscriziansa

Periodo temporale di vigenza

1171272017
1 GENNAID 2017 - 31 DICEMBRE 2017

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubhlica (name e cugﬁnmé-}'ruolu,"{]ualifiﬁhe ricopertal:

Dott. Alde D'Arienzo — Segretario Comunale — Presidente

Cirganizzazioni sindacali ammesse alla contrattaziene {elenco sigle):
SING. FP £4aIL
SING. CISLFP
SIND. UILFPL
SIND. CSA REGIONI AUTCNOMIE LOCALI
R.5.U.: Non costituita
Organizzazioni sindacali firmatarie (2lenco sigle):
SIND. FP £GIL non presente
SIND. CISL FP non presente
SIND. UIL FPL non presente
SIND. CSA REGIONI AUTOMOMIE LOCALI

Hon presente

Soggetti destinatari

Personole non dirigente del Carmune di Curino

NMaterie trattate dal contratto
integrativo [descrlzlone sintetica)

|ntervento
dellOrgano di
controllo interna.

Allegazione della
Cartificazlona
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

Rispetto delliter
e degli atti propedeuviici &
suxccessivi alfa contrattazione

adempimenti procedurale

Uorgano interno, poiché I'Ente rmon ha stanziato risorse dif  cui

i contratto.

Si rinvia per un dettaglio esaustive al Module 2
lllustrazione dell’articolato del contratte

allart. 15 comma 2 del CCHNL 1.4.199% non dowrd rilasciare
successiva  certificazione, in seguito alla stipula del prasente

L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Contia cui
indirizzata tale relaziane.

Indata ______ & stata acquisita la certificazione dell"Organa di

controllo interno (da aygiungers prima di invlare o ARAN E CNEL)
. e 1




E stato adottato il Piano della per‘fm:ﬁ{éuhcé 2017 previsto dallart,

Attestazione del | 5 4o 4 145 150/2009 con Defibera della Giunta Comunale n. 30 del

rispette degll

| abblighi di legge 29.05.2017 R
che in caso di E’ stato adottato il Programma trlennale per la trasparenza e
inadempimento lintegritd con Dellbera defla Giunta Comunale n. 2 del 30.01,2017,
comportano la E stato assolto I'ehibligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
sanzione del rome da attestazioni del Nucleg di Valutaziong/QIY pubblicata nella
diviete di sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell'Ente.
erogazione della
retribuziana
accessoria

Eventuali osservazioni: |

Medulo 2 Hlustrazione dellorticoloto del contratio
(Attestazione della compotibifiti con | vincoli derfvanti do norme di legge e di
controtto nozionale —-modolitt of utilizzo deile risorse gecessorie ~ risuftati gitesf
__-oitre informaziosfetdli)

a) ifustrazione o quants disposte daf cantratfo integrotiva, in moda do fornire uh quadra esaustivo
delfo regolamentaziane di agni ambito/materio e defle norme legisiative e contrattuali che
legittimeane la controtiazione Integrativa delfa specifico moteria trattote;

Per I'anno 2017 gia con la determina di costituzione del Fonde, i Respansabile del Servizio ha
reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dellart. 17 comma 2 lett. b del CCML 1.£,1999 o
dell‘art.33 del CCML 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fonde {indennitd di comparto,
incrementi per prograssione economica, ece) ¢ in particolare & stato sottratte dalle risorse
ancara contrattabill un importo complessive pari ad £ 4.426,08, destinato a retribuire le
indennita fisse e ricorrenti gid determinate nagli anni pracedanti.

Per guanto riguarda il contratto decentrate per le risorse allanno 2017 le delegazioni hanno
previsto:

1) Particolari posizioni non contrattate nel CCOI (art. 17 carmrma 2 lett. F CONL 1.4.1999) per
Euro 2.045,11

2} Disagio per Eure 300,00

b] Guadro di sintesi .delle modalita di vtilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risaorsa del Fanda unlco dl amministrazione;

UTILIZZO FONDO 2015

Totale utilizze fondo progressioni 3.455,72




Indennita di comparto art.33 cenl 22.01.04, quota a
. 980,36
carico fondo

TFOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.426,08

TGTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA 0,00

UTILZZQ FONDO 2017

Totale utilizzo fondo progressioni 3.,435,72
Indgnmta di cornparto art.33 cenl 22.01.04, quota a 990,36
carico fondo
TOTALE UTILIZZD RISORSE STABILI 4.426,08
Indennitd particelari pesizioni art 17 comma 2 lett. F 2.04511
Disagia 300,00
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNiTA’ 0,00
TOT UTILIZZO0 LETTERA k) 0,00

TOTALE UTILIZZO FONDO

c) Gli effetti abrogotivi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale del
contratti integrativl e |a disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazlone

integrativa;
Man risuitano attualmente in vigore CCDI

i. Progressioni economiche orizzontali non specificatamente contratte nel CCDI dell'anno {ort.
17 comma 2 lett, b CCNE 1,4,.1999) £23.435,72

7. Particolari Posizioni non specificatamente contrattate nel CCDI dell’anno [art. 17, ¢. 2, lett £
CONL 01404/59, art. 36, c.1,CCNL 220104 & art. 7 CCML 9/5/2006) € 2.045,11



d) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia oi
meritcorazio e premialitd (coerenza con il Titolo 11 del Decreto Legislativo n. 1502008, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contakile} ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance Individuale ed arganizzativa;

E' stato adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.igs
150/2009

Mel corsa dell’anng 2017 la Giunta Comunaile cen Deilibera n. 24 del 09032017 ha approvats
una nuova metodologia cogrenta con le novita introdotte dal Dulgs 15042009,

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con Il prlncipla di seleftivild defle
progressioni economiche finanziate c¢on il Fonda per la contrattazione Tntegrativa -
progressioni orizzontali — al sensi dell’articolo 23 del Decreio Legislative n. 150/2009
{previsione di valutaziont di merito ed esclusione di elementi automatici come Panzianita oi
sarviziaj;

Per I'anno 2017 non song state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non sono
stati comtrattati quindi nuowi criteri anche se & stato condiviso tra le parti che il sistema
utilizzato per valutare la performance sard utillzzate gualora si dovessero prevedere nuove
progressioni economiche.

) lllustrazlone del Hswitoef aties! dalfa sottoscrizione del contratto integrativa, in carrelazione
coh gli strumenti di programmazione pgestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titole Il del Decreto Legislative
n. 1502009,

E' stato approvato il Plano della Parfarmance per lanno 2017, Al sensi dell’attuale Regalamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno 'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
- deve contenere gli sbiettivi dell'Ente riferiti ai sorvizi gostiti,

Con la Delibera n. 30 del 25.05.2017 ia Giunta Comunale ha approvato il Piano della
Performance per 'anno 2017,

Al sansi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi cgni anno 'Ente & tenuto ad
anprovare un Piano della Perfarmance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente
riferiti ai servizi gestiti ed eventuali ohiettivi strategici annwali determinati dalla Giunta

Comunale.

Gli obiettivi contenuti nel Plano prevedono il crone programma delle attivitd,  specifici
indicifindicatari {guantita, gualith, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolio.
%i rimanda al dacumento per il dettaglio degli obiettivi.

La Giunta Comunale in particolare, con Delihera n. 41 del 30.10.2017 ha stahilito gli indirizzi e
le direttive per la costituzione del fondo anno 2017 e le direttive e gli indirizzi per |z
contrattazione decentrata integrativa,

g) alire informazioni eventualmenta rltenute utill per la migliore comprenslone degli istituti
rapalati dal contratita.

Messun'altra informazions



Modula 1 - Lo costituzions del Fondo per ln contratigzione Integrativa

[l Fanda per lo sviluppo dello Hsorse urnanea par 'anno 2017 ha seguite il seguente iter:

~ Delibera n, 41 del 30102017 di indirizze della Giunta Comunale alla delegazione di parte
pubblica e per la costituzione del Fondo 2017

fl fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per anno 2017 risulta, come da allegato
schema di costituzione del Fendo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA 2015 ¢ 2016 '

Tatale Risorse steriche - Unico Impaorto consolidato art,
31c. 2CCNL 22.01.2004
5.484,37
Incrementi contrattuali consolidati
art. 32 ¢ 1 CCNL 22.01.2004 637,80
Art, 32 ¢ 2CCNL22.01.2004 ' 514,35
Art.d o, 1 CCNL 9.5.2006 522 42
Art.B o 2 CCWL 11.4,2008
505,37
Totale incrementi contrattuali consolidati
2.175,94

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Tetale aitd incrementi con carattere di certezza e
stabilita 0,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 7.664,31




Quali vael variabili di cui all'art. 31 comma 3 CENL 22.1.2004 song state stanzigte:

RISORSE VARIABILI 2017

Risorse variabilj snftnpnste al limite

TOTALE VI VARIABILI sattoposte al limite | 0,00

Risorse variahili NON sottoposte al {imite

Risp. Fendo Anno Precedente 2.345,11
TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al limite
2.345,11
'TOTALE RISORSE VARIABILI® - =~ - |7 234511 "=

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA' (a detrarre) 2015 e 2016

Gecurtazione parte stabile operate nel periodo 20112014 ai
sensi doll'art. 9 C. 2 bis L.1222010 secondo periodo 893,12

Decurtazione parte stabile par rispetto limita 2015 0,00

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E .
' STABILITA 893,12

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI 2016

Risorse variabili spttapaste al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 20112014 aj

sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 9,00

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2015 0,00

TOTALE OECURTAZION[ PARTE WYARIABILI 0,00




TOTALE DECURTAZIONI 2015 ¢ 2016 893,12

& evidehefa che i secondo periodo deflart. 2 . 2 Bis del DI 78,2010 convertito con maodificazion
nella legge n. 1222010, inserite dolfo Legge of Stabilitd 2014 {Legge n. 147/2013) alf'art. 1,
commea 458, stabifisce ¥ che: wA decorrere dol 19 genngia 2015, le risorse destinote
gnauafments al traffomento econormico gecessorio song dectrtate o un importe pari alfa
riduzion) operaie per effetto del precedente periodos

Fertanta, a partire dalf'arng 2015 fe rsarse decentrote dovranne essere ridotte deflimpario
decurtato per i triennio 20112012, mediante lo conferma deflo quota di decurtazione operata
nefl'anno 2014 per resspzioni e rispetto def 2010 {Circolpre RGS n. 20 del 8.5.20105).

Mel pericdo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto Wi
sono differenze che dovranno generare la riduziene del fendo del 2015 e 2016,
Come da costituziene del fondo dell’anno 2014, i inserisce |a decurtazione paria € 893,12,

5i evidenzig che Iart. 1 ¢. 236 della L. 2082015 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2016
{nelfe more delf'adozione dei decreti legislativi attuativi deghi orticoli 11 & 17 defla legge 7
ogaste 2015, n. 124, con particofore  riferimente offomogeneizzazione del troftamento
econamico fondamentole e accessorio deflo divigenzo,), lommarntare complessivo defle risorse
destihote annualmente of troffomento occessario del personole non pud superore
corrispondente importo delfanne 20105 Lo stesso comma  dispone la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dai servizio di una o pib anita di
persanale dipendenta {tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) . A tal fine s utilizza per analogia il matoda farnite dalle Ciroolare n, 12 del 15.04.2011
delig Regioneria Generafe per if calcolo della decurtazione del fondo di cui al punto precedente,
aperande sul parsonale in servizio prasso 'Ente (considerate tutte le cessazioni & assunzioni)
come da prospetio seguente:

N dip | N° dip|Media dip|N° dip | N® dip| Media  dip
1.1.2015 31.12.2015 | 2015 1.1.20108 31122016 [ 2016

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

* g media dei dipendenti al 31.12 dell’anno corrente risulta quantificata nelle stesso
numerg rispetto all’anne 2015 & perfantc non vi sone differenze percentuali che
dovranno generare una riduzione del fondo medesimo;

Cualora nel corso dell’anno 2017 si verificasse una variazione rispetto alla media di personale prasunta, sard
da rettificara I'esatto importo del fonde di produttivith ai sensi dellart. 1 comma 236 della L. 2082015 .

Si precisa che il totale del fondo {sela voci soggette al blocco) per anno 2017 al nette delle decurtazioni &
par ad € 6,771,139,

Visto l'art. 23, o. 2, D.lgs. 75 del 25.5.2017 {entrata in vigore dal 22.6.2017), che stabilisce che “.a
decarrere dal 1 gennaio 2017 Mammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessario del parsonale, ..., di cigscuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articelo 1, comma 2,
del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondenta impeorto determinato per
["anno 2018";



Pertante si attesta che il fondo 2017 risulta non superipre al fondo anno 2016 (Taili valori non includono le
riserse di cui alla lettera k dell'art. 15 comma 1 per la progettazions e Favvocatura, gli importi di coi alla
lettera o dellart. 15, delle economie dell’anno precedente di cui allart. 15 comma 1 lett. m e dellart, 17
comma 5 del CCHL 1.4.1959),

2017
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita [A) 7.664,31
TOTALE decurtazion! avent] carattere di certezza e stabilita’ [B) 893,12
TAOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 6,771,19
{A-B)
TOTALE Risorse variahili {C) 0
DECURTAZIONI sulfe voci variahili [D] 0,00

Totale risarse variakili dopo le decurtazioni {C-D) 0

TOTALE FONDO 677119
(A-B}+{C-D]

Parte non pertinante allo specifico accordo illustrato,

Si precisa che ai sonsi dell"Art, 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennitd di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio [cosiddetta quata a) e una parte a carico delle risorse decentrate {cosiddette

gquate bec).

fodwlo i - Definizione  delle poste di destinozione dei Fondo per jo
gontrattazions integrotiva

Per I'anno 2017 con la determina di costituzione del Fondo il Responsabile del Servizio ha reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dellart. 17 eamma 2 lett. b del CCML 1.4.1993 &
dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni cewnpensi gravant! sul fenda {indennita di comparto,
pmgressr‘m‘j.f economiche) poiché gia determinate negli anni precedenti.



UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI

2007
ALLA CONTRATTAZIONE
Progressioni econgmiche STORICHE (non
specificatamente contratte nel CCOI dell'anna) 3.435,72
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondg 990,36
Totale utilizzo risorse stabili 4,426,08

j TGTALE RISORSE NON REGEILATE_SPEEIF] MENTE: '

DESTINAZION| REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL

INTEGRATI'U'D

2017
CONTRATTO INTEGRATIVO
produttivita collettiva contrattate nel CCOI dell'anna 0,00
TDTALE RISDRSE REGCILA.TE SPECIFICAMENTE DﬂL ﬁONTRﬂﬂ"I‘D e -_:ﬂiﬂﬂ

2017
TOTALE RISORSE non regolate speciflcamente dal 142608
Contratto Integrativa (Al B
TETALE RISORSE regolate specificamente dal 0
Contratto Integrativo {B}
T ]'ALE TILIZZ R EET A
G U D 4.426,08
{A+B} E




TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

2.345,11
[TOTALE FONDO ~ [A+B]]

Parto non pertinente allo specifico accorda illustrato,

5i precisa che al sensi dell'Art. 33 del CCNIL 22.1.2004 l'indennitd di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio {cosiddetta quata a) e una parte a carico delle risorse decantrate (cosiddette
guote b e o).

La presente relazione, in 0ssequic a gquanto disposta dall‘art. 40 ¢ 3 sexies del D.Lgs 1652001, cosl
come modificate dal D. Las 1502009 persegue Mobiettivo di fornire una puntuale o dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziarig, circa le risorse economiche costituentl il fonde per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scele effettvate e la coerenza di queste con e diretlive
dell'dmministrazione.

{on |la presente si attesta:

a}l It rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare hdennita di carattere certo e
cohtinuative can risorsa stabili e conzalidate,

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennitd fisse di carattere certo e cantinuative {PEQ,
Indennitd di comparto) pari a £ 4.426,08 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
6.771,18.

b} I rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi acanomici,

Le previsieni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto viene
applicato 1l il Sistema di Valutazione & Misuraziohe della Performance, adeguata al D.lgs 150/2009 e allart.
37 del CCNL22.1.2004.

Le risorse destinate alla produttivity saranno ticonosciute attraverso la predispesizione di obiettivi
strategici ed operativi dellAmministrazione {contenuti nel Pano Performance), al fine di eontribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strurnenti di pianificazione e gestione.

] Il rispette del principio di selettivitd delle progressioni di carriera,

In particolare, si evidenzia che per I'anno in carso non & prevista leffettuazione di progressioni
orizzontali

Maduls §ii - Schemo generale riassuntivo del Fondo per la controatinzione
imtegrativae e confronte con i corvispondente Fonde certificate  delfunno
precedents

In dettaglio:



ANNO 2015 ANND 2016 | ANNO 2017
Fondo stabile 7.664,31 7.664,31 7.664,31
Fondo variabile soggetta al limite 0,00 0,00 0,00
Risorse fondo prima delle dacurtaziont 766431 766431 |7.664,31
Decurtazioni 2011/2014 893,12 893,12 893,12
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER 6771,19 |6.77L,18  6.771,19
RISPETT( LIMITE
Decurtaziont per rispetts 2015 10,00 0,00
Decurtazioni per cessazion a G
RISORSE FONDO DOFO LE 6.771,19  6771,19
DECURTAZIOMNI _
Risorse varlablll NOM sottoposte al limite |3 W O 0
TOTALE FONDG DECURTATO, INCLUSE % 6.771,19  6.771,19
LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL

| LEMITE

Moduio 1V - Compatibilitd economico-finanziario ¢ modokitd di coperiura degli

Per ¢iascun argemento si evidenzia guanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di kilancio: 'ammaontare delle risorse per l2 guali si contratta la
destinazione trovano copertura negli stanziamenti ded bilancio zrno 2017,
i} Rispetto del vincali deslvant! dalla legge e dal contratta nazionale Le fonti di alimentazione

del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro gquantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse {Vedi Module 1}, La destinazione comprende esclusivarnante istituti espressamente
devoluti daila contrattazione nazionale a quella decentrata {vedi Modulo 11}

) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accorda in
copetto trova finanziamento nel bilancio di previsione 2017 comea segue:

- le vocl di utilizzo fisse {Indennitd di comparto e progressioni orizzantali gia in atto]
saranno imputate ai capitolifinterventi di spesa previsti in hilancio per ciastun dipendante;

. la restante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennitd
indivlduali} sard imputata alla missione @1 Progr. 02 Tit. 1 MacroAg. 103,

- le voci relative agli incentivi di cuiall’art, 92 del D. Lgs 163%2006 saranno iscritte negli
stanziament] dei divarsi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta che la spesa del personale per 'anng 2008 erg pari ad £ 81.393,23

5i attesta che la spesa del personale per I'annc 2017 & pari ad € 73.167,35

51 attesta pertanto che sono stati rispettati [ limiti del parametrl di virtuosita fissati per la spesa
di parsonale dalle attuali norme vigenti,



Sezlone. H_ Espusizione finalizzata alla verifica a consuntive che ¥ limite di spesa de|
Fando dellanno precedente risulta rispattato

La costituzione del fondo ger {'anno 2017, cosi come previsto dall'art. 23, ¢. 2, D.igs. 75 del
25.5.2017 non risulta superare 'imparto detarminato per 1'anno 2016,

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si
avidenhzia che a consuntivo risulta rispettate il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta
nella presente condizione

Dal prospetto rolative alla spesa determinata a consuntivo, le risarse risultana utilizzate
integralmente, pertants non si sone realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo {Incentive per Progettazione, Art. 92 D.lgs
1632006 e compresi ISTAT e altre), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativia
tali incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successive, bensi economia di
bilancic,

Sevione. lif - Venﬁca delle: dtspnmb:llta fII'IEIr‘IZI"irIE dell Ammlmsttazmne ai fini deila
Ccpertur‘a delte diverse.voci di destinazione del. Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti d cui all’art. 48, comma 4, ultiro periode, del D Lgs.
n.1652001, I'Ente ha autorizzate, con distinta indicazione dei mezzi di cepertura, le spesa
relative al contratte collettive decentrato integrative — parte economica anna 2017, attraverso
le procedure di approvazione del hilancio di previsione dell'ssercizio 2017, La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilitd delle pertinanti risorse
previste nel bilancio di previsione 2017, approvate con deliberazione consiliare n. 14 del
30.03.2017 esecutiva.

Vente non varsa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per o risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spasa del personale.

Il totale del fondo & impegnata al capitole 120381 del bilancio 2017 e precisamente
all'impegne n.460.

Con riferimento al fondo per il lavors straordinario di cui allart. 14 cormima 1 CONL 1471999, si
d¥ atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall'anne 2000, nell’importo di €0,00.

[l Raspansabile del Servizio ,_;;




